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INTRODUCCION.

Comenzamos el curso escolar 2023/2024 elaborando la Programacion General
Anual, que recogera los apartados que se indican en la Orden 121/2022, de 14 de junio,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion
y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en la comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha y la Orden
118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten enseitanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. Sera elaborada por
el Equipo Directivo con la participacion del profesorado a través del Claustro de
profesores y aprobada por el Consejo Escolar.

La presente PGA, tiene como referencia las aportaciones recogidas en la
Memoria del curso 2022/2023, después de realizar un trabajo de reflexion el Claustro de
profesores, analizar las evaluaciones académicas del alumnado y las encuestas llevadas
a cabo a la Comunidad Educativa.

En el disefio de la presente PGA se tendra muy presente la Resolucion de
14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad autéonoma de
Castilla-La Mancha.



B. OBJETIVOS GENERALES Y PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES

PARA EL LOGRO DE LOS MISMOS.

B.1. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

B.1.1.1. Objetivo especifico

Dar continuidad al proyecto DFC (Design For Change)
que comenzamos el pasado curso

ACTUACIONES

FECHAS

RESPONSABLES

Disefiando actividades que
impliquen la participacion
de toda la Comunidad
Educativa y den visibilidad
al proyecto.

Primer trimestre

Claustro

Participando en el Congreso
Europeo DFC.

30 septiembre al 8
de octubre

Representantes de alumnos y
profesores

Participando en el Congreso
Internacional DFC.

28 noviembre al 5
de diciembre

Representantes de alumnos y
profesores

Disefiando y presentando el
Proyecto Escolar Saludable

Septiembre-
Octubre

Equipo Directivo

B.1.1.2. Objetivo especifico

Fomentar el protagonismo del alumno para que sea el
centro del aprendizaje en los proyectos

ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES
Motivando y guiando al A lo largo de todo | Claustro
alumnado en el disefio y el curso.

participacion de las distintas

actividades, asi como

trabajando en la mejora de

nuestro entorno.

Potenciando las A lo largo de todo | Claustro
metodologias activas para el curso.

que el alumno tenga un

mayor protagonismo.

Partiendo de los intereses y | A lo largo de todo | Claustro
motivaciones de nuestro el curso.

alumnado.




B.1.2.1. Objetivo especifico

Formarnos en la utilizacion de Cuadernos de

Evaluacion
ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES
Participando en las 18 y 20 de Claustro y Consejeria de
formaciones propuestas por | Septiembre Educaciéon
la Consejeria de Educacion.
Consensuando como poner | A lo largo de todo | Claustro
en marcha los Cuadernos de | ¢] curso

Evaluacion.

B.1.2.2. Objetivo especifico

Introducir los Cuad

ernos de Evaluacion en nuestra tarea
docente a lo largo del curso

ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES
Poniendo en practica A lo largo de todo | Claustro

algunas de las herramientas | ¢] curso.

que nos ofrece la

Consejeria.

Comenzando a realizar las Primer trimestre | Claustro

PPDD a través de los

Cuadernos de Evaluacion.

Iniciandonos en el uso y A lo largo de todo | Claustro

manejo de la plataforma el curso.

EDUCAMOS CLM.

B.2. ORIENTACION, INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA

DIVERSIDAD

B.2.1.1. Objetivo especifico

Identificar e

intervenir con todo el alumnado
favoreciendo su progreso educativo teniendo en
cuenta las distintas capacidades, ritmos, estilos de
aprendizaje, motivaciones y situaciones personales,
sociales y culturales.

ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES
Priorizacion del apoyo y /o | Durante todo el D.O.
refuerzo educativo del curso Claustro

alumnado acneae




Acompanamiento a todo el
alumnado, fomentado el
desarrollo igualitario de sus
potencialidades,

capacidades y competencias.

Durante todo el D.O.
curso. Claustro

B.2.1.2.0bjetivo especifico

Acompaiiar y orientar al equipo docente y entorno
familiar

ACTUACIONES

FECHAS RESPONSABLES

Asesoramiento al equipo

Durante todo el D.O.

directivo y docente. curso
Coordinacion y Durante todo el D.O.
comunicacion fluida con las | curso

familias.

B.3. ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

B.3.1.2. Objetivo especifico

Actualizar el Plan de Igualdad y Convivencia

ACTUACIONES

FECHAS RESPONSABLES

Revisando la figura del
Coordinador de Bienestar y
Proteccion

Septiembre Equipo Directivo

Actualizando el Plan de
Igualdad y Convivencia.

Primer Trimestre | Equipo Directivo.

B.3.1.2. Objetivo especifico

Revisar y actualizar las NCOF

ACTUACIONES

FECHAS RESPONSABLES

Revisando y actualizando
las NCOF

Primer Trimestre | Equipo Directivo

Dando a conocer las NCOF
a toda la comunidad
educativa

Primer Trimestre | Equipo Directivo.




B4. ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS,
SERVICIOS E INSTITUCIONES

B.4.1.1. Objetivo especifico

Fomentar nuestra participacion en la vida socio
cultural de nuestro entorno mas préximo.

ACTUACIONES

FECHAS RESPONSABLES

Asistiendo a las reuniones
de las distintas comisiones
locales.

A lo largo del | Equipo directivo.
curso Claustro.

Colaborando con las
diferentes instituciones
locales para participar en las
actividades propuestas

A lo largo del | Equipo directivo.
curso Claustro.

B.4.1.2. Objetivo especifico

Crear situaciones de aprendizaje reales con
empresas de la localidad

ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES
Programando visitas Durante todo el Claustro.
educativas con empresas de | curso

diferentes servicios

Estableciendo un calendario | Septiembre Claustro.

de visitas por curso




B.5. PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION.

El Plan Anual de Formacion o programa de actividades formativas (PAF) para
el curso 2023/24, como en cursos anteriores, consta de dos partes: una primera que
indica el marco de referencia y una segunda que enumera las diferentes actividades
formativas. El marco de referencia expone en primer lugar las necesidades detectadas en
el centro, en cuanto a formacion del profesorado se refiere, y a las que mediante este
PAF se les trata de dar respuesta. Dichas necesidades, entre otros, nos llevan a unos
objetivos especificos para el curso 2023/24, relacionados con las lineas basicas del Plan
Estratégico del Centro y del Plan Anual de Actuacion. Estos objetivos y lineas
estratégicas desembocan en unos objetivos para el PAF.

I. MARCO DE REFERENCIA

Los dos documentos marco sobre los que se apoya el Plan de Formacion Anual
del centro son el Plan Estratégico Institucional para el &mbito educativo, elaborado por
el ETE y el Plan de Formacion para Laicos y Hermanas de la Familia Consolacion,
elaborado por el EIFLYH. En dichos documentos se detallan las siguientes lineas de
actuacion:

Lineas del Plan Estratégico del centro, comun a la red de centros de la
Consolacion

1.- Orientar el proceso de ensefianza aprendizaje desde los criterios de la escuela
evangelizadora.

2.- Acompaiiar a la comunidad educativa en el crecimiento y desarrollo de su
identidad carismatica.

3.- Promover una cultura organizacional en torno a la accion evangelizadora.

4.- Renovar y cuidar nuestros espacios educativos para que sean mas ecologicos
y sostenibles al servicio de la mision.

Objetivos del Plan de Formacion Institucional

* Asegurar una mayor y mejor transmision del Carisma que favorezca una
identificacion progresiva y manifiesta con el “espiritu de la Consolacion”.

*  Crecer en el sentido de Mision desde las diversas formas de vinculacion a la
Familia Consolacion para responder de forma actualizada a los desconsuelos
de nuestro entorno con la adecuada capacitacion técnica.

*  Procurar una experiencia de formacion sélida y continuada que consolide la
competencia profesional de cada persona para el cambio educativo.

*  Potenciar la formacion para un liderazgo transformacional y corresponsable
que impulse el trabajo en red.

*  Facilitar una formacion que favorezca la cultura del cuidado y las relaciones
en la comunidad educativa, generando espacios que propicien el



fortalecimiento de la propia vocacion, la comunion y el enriquecimiento
mutuo en el camino de la fe y en la mision de consolar.

A partir de ambos documentos en el centro se ha elaborado un Plan Estratégico
de Centro 22-25 y una Programacion General Anual 2023/24. Asi, para el presente

curso 2023/24 se destacan una serie de objetivos y se detectan una serie de necesidades

formativas, la conjuncion de ambas da lugar a los objetivos formativos para este curso:

Objetivos del PAF 2023/24

Compartir experiencias en talleres de buenas practicas y profundizar en la
utilizacion de las herramientas del entorno Google Education y su aplicacion
en el aula.

Organizar y participar todo el claustro en formacion sobre Educacion
Afectivo-Sexual.

Facilitar cursos de formacion, charlas y conferencias de forma virtual para
llegar a toda la Comunidad Educativa.

Dinamizar la formacién individual del profesorado segin sus necesidades
(editoriales, CRFP, sindicatos, universidades, web...).

Posibilitar la formacién en competencia digital docente a aquellos profesores
sin habilitacion.

Continuar en la formacion de robdtica educativa para seguir creciendo en la
implantacion del proyecto en nuestro colegio.

Velar y acompafiar por la formacion del claustro en su crecimiento
carismatico y pastoral.

II. ACCIONES FORMATIVAS

A continuacion se especifican las acciones formativas correspondientes a los

distintos médulos de los itinerarios formativos pautados por el Plan de Formacion
Institucional. Dichas acciones estan divididas por Moédulos teniendo en cuenta las

directrices del Plan de Formacion Institucional para los centros educativos de la
Consolacion. Asi:

Modulo Carisma I: dirigido al personal que se incorpora al centro (0 - 3 afios).
Médulo Carisma II: dirigido al personal que lleva pocos afios en el centro (4 -
5 afios). No estd implementado aun, por lo que algunas de las actividades
propias de este modulo se incluyen en el anterior.

Modulo Carisma III: dirigido al personal con mas experiencia en el centro,

aunque en muchas de las acciones también participan los destinatarios de
Carisma I y II.

Modulo Carisma IV: dirigido a quienes tienen en el centro la responsabilidad
de animar alguna area o sector (Pastoral, Innovacion, Orientacion, etc.). Es la



llamada formacion de homologos, porque en estas acciones formativas se reunen
personas de distintos centros con idénticas funciones.
Médulo Carisma V: destinado a formar a las personas que el centro ocupan

cargos directivos o se prevé que los ocupen.

CARISMA 1

Nombre de la accion formativa

Temporalizacion

BUSCADORES

18 y 19 octubre 2023

EDUCADORES 1

18 y 19 de abril 2024

EDUCADORES 2 16 y 17 de noviembre 2023
CONSOLACION 1 3y 4 de julio 2024
ACOMPANAMIENTO y A determinar en cada centro segln el
LECTURAS manual de seleccion

INICIACION AL APRENDIZAJE
COOPERATIVO

A determinar en cada centro

CURSO LATERALIDAD

A determinar en cada centro

MODULO CARISMA III
Nombre de la accion formativa Temporalizacion
i 9 de diciembre 2023
TALLER DE ORACION
7 de marzo 2024

DESIGN FOR CHANGE O APS

A determinar en cada centro

HOMENAJE A LA 27 de abril 2024
EXPERIENCIA

CUADERNOS DE EVALUACION 6 de septiembre 2023
EDUCAMOS CLM

ROBOTICA MIIBOOT 20 de septiembre 2023
EDUCACION AFECTIVO- 23 y 24 de febrero 2024
SEXUAL

10



Nombre de la accion formativa Temporalizacion
21 septiembre 20223
- .
COMUNICACION 11 de enero 2024
8 de noviembre 2023
SEMINARIO DE INNOVACION 1 de febrero 2024
29 de mayo 2024
8 de noviembre 2023 Infantil
COMPARTIR BUENAS
PRACTICAS (INTELIGENCIAS 21 de febrero 2024 Primaria
MULTIPLES) 29 de mayo 2024 ESO
6 de septiembre 2023 (Acreditacion)
ENCUENTROS 24 de enero 2024 (K1222, K121)
PLURILINGUISMO
8 de mayo 2024 (Buenas practicas)
20 de septiembre 2023 (DUA)
18 de enero 2024 (Salud mental)
DEPARTAMENTOS DE
ORIENTADORES 22 de mayo 2024
15 y 16 de febrero 2024 (Afectividad)
30 de noviembre 2023
(Psicomotricidad)
ENCUENTRO
COORDINADORES DE 22 de febrerq 2024 .(Seguimiento
INFANTIL estimulacion)
28 de mayo 2024
27 de septiembre 2023
DEPARTAMENTO DE 10 de enero 2024
RELIGION
18 de abril 2024

11



Nombre de la accion formativa Temporalizacion

31lago-28sep 2023
ENCUENTRO GENERAL DE

DIRECTORES TITULARES 8feb-21mz-20jun 2024

20 de septiembre 2023 (DUA)

23 y 24 de noviembre 2023
(Montserrat)

ENCUENTRO GENERAL DE 11 de enero 2024 (DFC y APS)
DIRECTORES PEDAGOGICOS 22 de febrero 2024 (Espacios)
25 de abril 2024 (Buenas practicas)

27 de junio 2024

4 de noviembre 2023
AMPA 13 de abril 2024
20 de abril 2024
14 de septiembre 2023
ENCUENTRO GENERAL DE 30 de noviembre 2023
COORDINADORES DE
PASTORAL 18 y 19 de enero 2024
6 de marzo 2024
24,25 y 26 de enero 2024
24,25y 26 de abril 2024
7 de febrero 2024
EXPERTO EN PASTORAL 6 de marzo 2024
10 de abril 2024
8 de mayo 2024
ENCUENTRO GENERAL 25 de enero 2024
RESPONSABLES DE
ADMINISTRACION

12



5 al 9 de febrero 2024

CONSOLACION 5
5y 6 de octubre 2023
ENCUENTRO DE EQUIPOS
DIRECTIVOS 23 y 24 de mayo 2024
7 de septiembre 2023
LIDERAZGO PARA
RESPONSABLES DE 26y 27 de octubre 2023
TITULARIDAD

14 y 15 de noviembre 2023

B.6. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

COMEDOR | TODOS | De ED 100€/mes
Lunes a
Viernes
AULA TODOS | De ED 45 €/mes
MATINAL Lunes a
Viernes
LOGOPEDIA | EI/EP Lunes ED/AMPA 20 €/mes
JUDO TODOS | Martes | ED/AMPA 95 €/afio
y
Jueves
DANZA TODOS | Lunes ED/AMPA 50€/afio
URBANA
INGLES TODOS | Martes | ED/MT 29 €/mes
y NEXOLANG
Jueves

13



C. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION

Las necesidades formativas identificadas para el presente curso, al analizar la
Memoria del curso 2022/2023 y tras la valoracion del ED del PAF del curso 2022/2023,
han sido las siguientes:

* Formaciones en E. Primaria de roboética educativa y afianzamiento en el
resto de las etapas.

* Formacion en Educacion Afectivo-Sexual.

* Formaciones relacionadas con la nueva normativa LOMLOE: Cuadernos de
evaluacion,...

* Formaciéon en competencia digital docente para aquellos profesores que no
tengan habilitacion.

D. ASPECTOS ORGANIZATIVOS

HORARIOS

Al ser un colegio que comprende las etapas de E. Infantil, E. Primaria y ESO
tenemos un horario muy amplio, el horario general del Centro es de 8:15 horas a 14:15
horas, que es el periodo correspondiente a ESO, dentro de este espacio de tiempo estaria
el horario de E. Infantil y E. Primaria de 9:00 horas a 14:00 horas, aunque durante este
curso escolar optamos por continuar realizando las entradas y salidas de forma
escalonada y por puertas diferentes, lo cual queda detallado en el siguientes cuadro
horario.

CURSO HORA DE HORA DE SALIDA PUERTA DEL
ENTRADA COLEGIO
E. INFANTIL 8:50 13:50 C/Sevilla
3 ANOS
E. INFANTIL 8:50/9:00 14:00 C/Sevilla
4Y 5 ANOS
E. PRIMARIA 8:50/9:00 14:00 C/Sta. M.2 Rosa Molas
ESO 8:05/8:15 14:15 C/Sta. M.* Rosa Molas y
C/ Sevilla




Los alumnos de 4/5 afios de E. Infantil, E. Primaria y ESO no realizaran filas
en el exterior del centro. Los alumnos tendran un margen de 10 minutos para acceder al
centro y a sus respectivas aulas de forma ordenada.

Tanto en las entradas, como en las salidas, el profesorado acompafiara al
alumnado, para asegurar que se desarrollan correctamente.

En todas las etapas se distribuye el horario en 6 sesiones de trabajo y un recreo
de 30 minutos. En E. Infantil el horario es globalizado debido a las caracteristicas
evolutivas del alumnado, aunque lo tenemos secuenciado en tres sesiones de 60 minutos
y tres sesiones de 30 minutos, adaptandonos a la normativa vigente. En E. Primaria las
sesiones son de 45 minutos y en ESO las sesiones son de 55 minutos.

ETAPA ATENCION A | COORDINACION | GUARDIA | CLAUSTRO
PADRES DE CURSO O
NIVEL
E. INFANTIL 1 1 0 2
E. 1 1 0 2
PRIMARIA
ESO 1 0 1 2

Las horas de trabajo comun todo el claustro de profesores la realizamos la tarde
de los miércoles de 16:00 a 18:00 horas, viéndose reducida la hora de trabajo que
teniamos en cursos anteriores de 18:00 a 19:00 horas, para que el profesorado pueda
disponer de una mayor presencialidad a las entradas, salidas y recreos.

15



t{im&o@ac’u’m

1. Incorporaciéon  del

CONFIR

STLSY CALENDARIO REUNIONES 2023-2024
SEPTIEMBRE 2023 MIE VIE

4. Celebracion Virgen de
la C i6

LUN

MIE JUE VIE

5. Presentacion Plan de
Pastoral.

6. Reunion familias 3
afos y reunion AMPA.

11. Inicio clases.

15. Entregar PGA.

18-21.Sesiones de
evaluacion

25-28. Reuniones
familias.

1. Todos los Santos.
12. Cumpleafios del
cole (1914).

14. Dia del Carisma.
17. Diade la
Ensefanza.

29. Celebracion
preparacion
Adviento.

30. Entrega PPAA.

17. Preparacién ENO a1
Puertas Abiertas. LUN | MAR | MIE | JUE | VIE | SAB | Dom
23-24. Puertas
Abiertas nueva
incorporacion.
B 8 9 11 12
30. Dia de la Paz.
29-31. Reuniones 15 16 17 18 19
familias.
22 25 26
MARZO0 2024
18-21. Sesiones
de evaluacion. LUN | MAR | MIE | JUE | VIE | SAB | DOM LUN | MAR | MIE | JUE | VIE | SAB | DOM
22. Entrega de
notas. 1 3 4 5
4 5 8 10 11 12
11 12 15 15 18 19
18 19 22 25 26
29
N MAYO 2024 JUNIO 2024
1. Cristo de la
Viga. Dia del LUN [MAR [ mE [JuE [ viE | sAB | pom
9-10 Ed. Vial.
20-23. Reuniones s 7
familias.
30. Corpus Christi. 10 11 13
31. Dia de CLM. D 18 19
24 25 26 28
REUNIONES CON
. DIiAS FESTIVOS e EVALUACIONES
CLAUSTRO FORMACION PASTORAL CONSEJO ESCOLAR
DEPARTAMENTO-CICLO-ETAPA COMISIONES-CCP-ETAPA

. DIAS RESENABLES

12. Virgen del
Pilar.

16. Entregar
PPDD.

25. Claustro.

Consejo Escolar.
Aprobacion PGA.

1-3 Design for Change
(India).

5. Visita Inmaculada
Concepcién.

11- 14 Sesiones de
evaluacion.

20. Villancicos El/3°
EP. Eucaristia de
Navidad.

21. Villancicos 4°EP/4°
ESO.

22. Entrega de notas.

1. Reuniones
familias.

12-13. Dias libres
Carnaval.

14. Miércoles de
Ceniza.

3. Celebracion
Pascua de
Resurreccion.

23. Dia del Libro.
30. Vispera Cristo
de la Viga.

3. 1* Comunién.

4. Fin etapa EP.

5. Fin de etapa EI.

11. Evaluacion Infantil.
12. M* Rosa Molas.
14. Graduacion 4°
ESO.

20. Fiesta fin de curso
Inf-3° EP.

21. Fiesta fin de curso
4° EP-4° ESO. Fin de
clases.

24. Evaluacion
Primaria.

25. Evaluacién ESO.
Entrega de notas.

27. Reuniones familias
nueva incorporacion.
28. Claustro.
Eucaristia. Consejo
Escolar.

Los recreos tendran una duraciéon de 30 minutos, quedando divididos

diferentes horarios y diferentes espacios, organizados por etapas y/o cursos.

€n

Las aulas comunes del colegio se utilizaran atendiendo a los horarios

establecidos en cada una de ellas:

16



LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
9:00-9:30 3ANOSB | 5ANOSB | 3ANOSA | 4 ANOS A
9:30-10:00 | SANOSB | 4ANOSB | 5ANOS A 4 ANOS B
10-:00-10:30 | S ANOS A | 4 ANOS A
10:30-11:00
12:00-12:30
12:30-13:00
13:00-13:30 3 ANOS A 3 ANOS B
13:30-14:00

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
9:30-10:00 | 3ANOSA | 3ANOSB | 3ANOSA | 3ANOSB | 3ANOS A
' GEMA FATIMA GEMA FATIMA GEMA
10-:00-10:30 | 4ANOS A | 5ANOSB | 4ANOSB | 5ANOSA | 4 ANOS A
CRISTINA | ENCARNI MARIA ANA CRISTINA
DELIA
10:30-11:00 | 4ANOSB | 5ANOSA | 4ANOSA | 5ANOSB | 4 ANOS B
' ' MARIA ANA CRISTINA | ENCARNI | MARIA
DELIA
11:00-11:30
11:30-12:00
12:00-12:30 | SANOS A | 4ANOSA | 3ANOSB | 3ANOS A
' ' ANA CRISTINA | FATIMA GEMA
DELIA
12:30-13:00 | SANOSB | 4 ANOS B
ENCARNI | MARIA

17




TRUE

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
9:00-9:45 4 A-
CRUMBLE
JUNIOR
9:45-10:30 4 A-
CRUMBLE
JUNIOR
1030 A 6°B-MIIBOOT 3°A-
L1 SCRATCH SCRATCH
1115 I°A- TRU 5°B-KIE #B-
12:00 TRUE 2°B- CRUMBLE
' TRUE JUNIOR
TRUE 6°B- .
MIIBOOT 6°A-
MIIBOOT
3°B-
SCRATCH
12:30
12:30. 3B- | I°A-TRUE #B- 5°A- KIE
s SCRATCH |  TRUE CRUMBLE |
: JUNIOR | 1°B-TRUE
TRUE
1315 6°A- | 2°A-TRUE | 2°B-TRUE | I°B-TRUE
1100 MIIBOOT | TRUE TRUE TRUE
00 A-
TRUE
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LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
8:15-9:10
9:10-10:05 2°B E.P. 4°A E.P.
10:05-11:00 2°A 3°A E.P. 6°A E.P. 1°B E.P.
E.P./5° A
E.P.
11:30-12:25 4°BE.P.
12.25-13:20 3°B E.P. 1°A E.P.
13:20-14:15 6°B E.P. 5°BE.P.

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
8:15-9:10 1°B 1°B 4°
9:10-10:05 2°B I°A 2°A
10:05-11:00 3° 3°
11:30-12:25 4°
12.25-13:20 2°A 2°B I°A
13:20-14:15 4°
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LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
8:15-9:10
9:10-10:05 | 4° ROBOT
10:05-11:00 1°A

TECNO
11:30-12:25
12.25-13:20 1°B TECNO | 4° TECNO
13:20-14:15

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
8:15-9:10 2° DIG. 3°B 2° DIG. 3°A
9:10-10:05
10:05-11:00 | 4° DIG 4° DIG
11:30-12:25 4°DIG 4° TECNO
12.25-13:20 3°A
13:20-14:15 4° TECNO 3°B
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SESIONES DE EVALUACION

Realizamos tres sesiones de evaluacion, una por evaluacion, al inicio de curso
realizaremos una evaluacion inicial para determinar el punto de partida del alumnado en
cada una de las area o asignaturas. En E.S.O. realizaremos una evaluacion
extraordinaria a final de curso.

Sesion Sesion Notas Sesion Notas Sesion | Notas
E. Infantil 18.9.23 14.12.23 | 22.12.23 | 19.3.24 | 22324 | 11.6.24 | 25.6.24
1°-2°-3°E. 19.9.23 11.12.23 | 22.12.23 | 21.3.24 | 22.3.24 | 24.6.24 | 25.6.24
Primaria
4°-5°-6° E. 21.9.23 12.12.23 | 22.12.23 | 18.3.24 | 22.3.24 | 24.6.24 | 25.6.24
Primaria
ESO 20.9.23 13.12.23 | 22.12.23 | 20.3.24 | 22.3.24 | 25.6.24 | 25.6.24
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E. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

EDUCACION INFANTIL

Curso Actividad Fecha Responsable
3,4y5 Otofio llego 26 de Octubre Tutoras y especialista Inglés
afnos
3,4y5 Desayuno 14 Diciembre Tutoras y especialista Inglés
afios navidefio

Curso Actividad Fecha Responsable
5 afios Salida a Correos | 9 Febrero Tutoras 5 afnos
3,4y5 Proyecto A lo largo del Tutoras
afnos “Cuéntame un trimestre
cuento”
4y 5anos | Las mascotas A lo largo del Tutoras 4 y 5 afios
conocen nuestra | trimestre
casa.
3,4y5 Bienvenida 21 Marzo Tutoras y especialista Inglés
anos Primavera

Curso Actividad Fecha Responsable
3,4y5 Excursion a la 17 Abril Tutoras y especialista Inglés
afios Granja de los

Cuentos

(Fuenlabrada)
3,4y5 Ofrenda floral 14 Mayo Tutoras y especialista Inglés
afnos
5 afos Graduacion fin de | 5 Junio Tutoras 5 afos

Etapa
3,4y5 Fiesta del agua 14 Junio Tutoras y especialista Inglés
afios




EDUCACION PRIMARIA

. PRIMERTRIMESTRE

Curso Actividad Fecha Responsable
1° Visito mi cole 11-09-23 Tutores.
3° Visita la cooperativa 21-09-23 Tutores.

De 1°a 3° | Dia de la Hispanidad 11-10-23 Tutores.

De 1°a 6° | Desayuno saludable 20-10-23 Tutores.
(Pan con aceite
y tomate...)
5%y 6° Plan Director 24-11-23 Tutores y Guardia Civil
3°y4° Educabio 27y 28-11- | Tutores.
23

De 1°a 6° | Dia de la Inmaculada 5-12-2023 Tutores.

De 1°a 6° | Chocolatada y 22-12-23 Tutores.
visita de Belenes.

Curso Actividad Fecha Responsable

1°a 6° Bizcochada 22-3-24 Tutores

Curso Actividad Fecha Responsable
De I° DiadelaE.Fenla 26-4-24 Especialistas EF
a 6° calle
De 1° Cristo de la 30-4-24 Tutores
a 6° Viga
De 1° Cumpleanos Villacanas | 10-5-24 Tutores
a 6°




1°Y 2° Granja Escuela “La | 20-5-24 Tutores
Chopera” (Ugena)
3°y4° “Finca  El  Borril” | 23-5-24 Tutores
(Polan)
5%y 6° Multiaventura 22-524 Tutores
Kimakium
De I° Brocheta de 14-6-24 Tutores
a 6° fruta
E.S.O.
_ PRIMERTRIMESTRE
Curso Actividad Fecha Responsable
1°- 4° Plan Director 23y 24-11-23 Tutores y Guardia Civil
1°- 4° Visita al Museo | Noviembre Profesorado
Arqueologico
1°- 4° Exposicion Diciembre Profesorado
temporal de la
Historia de
Espana del S.
XX, vista por el
cine

Curso Actividad Fecha Responsable
1°- 4° Visita Diciembre Profesorado
exposicion
Sorolla

Curso Actividad Fecha Responsable

1°- 4° “Big Challenge” | Abril Departamento de inglés




4°

Carta a un
militar

Por determinar

Profesora de 4° de ESO

4°

Proyecto
Micromundo
UCLM

2°y 3° trimestre

Departamento de Ciencias

1°4°

Visita al Parque
Warner

Abril

Profesorado

ACTIVIDADES COMUNES PARA LAS TRES ETAPAS.

Curso Actividad Fecha Responsable

TODOS Reuniones Del 25 al 28 de Equipo directivo y tutores
grupales con las | septiembre
familias

TODOS Convivencias 3 y 4 de octubre Departamento de Pastoral y
inicio de curso tutores

Desde Teatro de inglés | 27 de octubre Equipo Directivo

Infantil 5 D. Inglés

aflos a 4°

ESO

TODOS Fiesta Carisma de | 14 de noviembre Departamento de Pastoral y
la Consolacion tutores

TODOS Dia Internacional | 24 de noviembre Equipo Directivo y Claustro
de eliminacion de
la violencia
contra la mujer

TODOS Celebracion de 29 de noviembre Departamento de Pastoral y
Adviento tutores

TODOS Dia de la 5 de diciembre Equipo Directivo y Claustro
Constitucion
Espaiola

TODOS Campaia Del 12 al 15 de Departamento de Pastoral y
solidaria de diciembre tutores
Navidad

TODOS Festival de 20y 21 de Equipo directivo,
Navidad diciembre Departamento de Pastoral y

claustro
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TODOS Eucaristia 20 de diciembre Equipo directivo,
Departamento de Pastoral y

claustro
TODOS Campanadas 22 de diciembre Departamento de Pastoral y
fruteras tutores

Curso Actividad Fecha Responsable

TODOS Jornada de la Paz y la | 30 de enero Departamento de Pastoral y
no violencia tutores

TODOS Reuniones grupales Del 29 de enero al | Equipo directivo y tutores
con las familias 1 de febrero

TODOS Puertas Abiertas 23 y24 deenero | Equipo directivo, infantil y
familias de nueva claustro
incorporacion

TODOS Celebracion 14 de febrero Departamento de Pastoral y
Cuaresma. Miércoles tutores
de ceniza

TODOS Dia Internacional de | 8 de marzo Equipo Directivo y Claustro
la Mujer

TODOS Saint Patrick’s day 15 de marzo Comision Beda

TODOS Viernes 22 de marzo Departamento de Pastoral
deDolores. Viacrucis

Curso Actividad Fecha Responsable
De 3°EP A | Inmersion Lingiiistica | Del 2 al 5 de abril | E. Directivo, D. Inglés y MT
4° ESO Nexolang
TODOS Pascua de 3 de abril Departamento de Pastoral

Resurreccion
TODOS Dia del Libro. 23 de abril Comision del Plan Lector,
E. Directivo, tutores.
TODOS Educacion Vial Del 6 al 10 de Tutor y profesorado de la
mayo etapa

26



TODOS Dia de Europa 9 de mayo Equipo Directivo y Claustro

TODOS Graduacion ESO 14 de junio Equipo Directivo, Tutores,
profesores, AMPA

TODOS Sta. M. ? Rosa Molas. | 12 de junio Equipo Directivo,
Departamento de Pastoral,
Claustro

TODOS Fiesta de Fin de 21-21 de junio Equipo Directivo, Claustro

Curso
TODOS Consolimpiadas Por determinar Comunidad Educativa
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F. PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTERNA

En el mes de junio enviaremos por correo electrénico una encuesta a través de
Google Forms, para poder analizar el grado de satisfaccion con el Centro a familias,
profesores y alumnos.

« FAMILIAS
En el cuestionario evaluaremos los siguientes puntos:

» Accidén docente.

e Atencidn a la diversidad.

* Accién tutorial.

* Convivencia.

* Accidn Pastoral.

» Instalaciones e infraestructuras
» Relacidén con el entorno.

* Relacién familia-colegio.

« PROFESORADO.

Los puntos para evaluar seran los siguientes:

* Relaciones.

* Innovacion y mejora.

* Reuniones, acuerdos y coordinacion.

»  Direccion, comunicacion interna y formacion.
*  Accion Pastoral.

*  Accion docente.

*  Accion tutorial.

* Infraestructuras, instalaciones y mantenimiento.
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« ALUMNADO

Por ultimo, también pediremos la colaboracion para evaluar, a los alumnos desde 5° de
Primaria a 4° de ESO. Los puntos para evaluar seran:

Funcionamiento y organizacion del Centro.
Gestion de recursos e infraestructuras.
Ensenanza-aprendizaje.

Accidn Pastoral.

Imagen de Centro.

Accion Tutorial y Orientacion.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion se reflejaran en la Memoria final de
curso y serviran como propuestas de mejora en la PGA del curso 2024/2025.
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G. ANEXOS

G.1. PLANES Y PROGRAMAS INTERNOS AL CENTRO

a. PLAN DE PASTORAL

a.1.1. Objetivo especifico

Descubrir la confianza en Dios a través de la escucha y el
dialogo y disponernos al encuentro con El en la oracion.

cada momento de nuestra
vida y descubriendo como
confiaban en Dios.

ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES
Participando activamente A lo largo de Equipo de pastoral
en las actividades y todo el curso. Profesores
celebraciones programadas
durante el curso.
Cuidando los momentos de | A lo largo de Equipo de pastoral
oracion, promoviendo el todo el curso. Profesores
encuentro de nuestro
alumnado y profesorado
con Dios.
Cuidando la A lo largo de Equipo de pastoral
ambientacion del todo el curso. Profesores
colegio: pasillos, Carteleria
Capilla, aula...
Profundizando en la vida Octubre Equipo de pastoral
de la Virgen Maria, Maria | Mayo Profesores
Rosa y Maria Teresa Fiesta de Santa Material propio de tutorias.
Gonzalez Justo, Maria Rosa Documentos de la vida de MRM y
haciéndolas presente en Molas. MTGI.

EVALUACION

a.1.2. Objetivo especifico

Cultivar la confianza en uno mismo y en los demas
descubriendo asi el Consuelo de Dios en nuestra vida que
nos lleva a ser consolacion para los demas.
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ACTUACIONES

FECHAS

RESPONSABLES

Fomentando el valor de la
confianza a través de las
convivencias de inicio de
curso y tutorias del afio.

Durante todo el
Curso.

Equipo de pastoral
Profesores

Dando a conocer la
ONGD Delwende,
voluntariado
consolacion, MCM,
Caritas...

Noviembre
Diciembre
Febrero

Equipo de pastoral
Profesores

Potenciando la
participacion en la
ONGD,

Voluntariado y campanas
eclesiales.

Durante el curso.

Equipo de pastoral
Profesores

EVALUACION

b. PLAN DE ACCION TUTORIAL

b.1.1. Objetivo especifico

Revisar, actualizar y poner en marcha el Plan de

Accion Tutorial.

ACTUACIONES

FECHAS

RESPONSABLES

Desarrollo del plan de
accion tutorial

Durante todo el
curso

Tutores y especialistas, D.O. y
Pastoral

EVALUACION

b.1.2. Objetivo especifico

Favorecer la coordinacion y colaboracion con las
familias a nivel individual y grupal.

ACTUACIONES

FECHAS

RESPONSABLES

Programacion y realizacion
de reuniones.

Trimestralmente y
cuando sea
necesario.

Tutores y especialistas., D.O,
Direccién

EVALUACION
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¢. PLAN DE INNOVACION

c.1.1. Objetivo especifico

Crear un clima de cooperacion y coaprendizaje en el aula
basado en el pensamiento cooperativo, critico y creativo
de nuestro alumnado.

ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES
- Facilitando el Durante todo el | Equipo directivo
material necesario. curso Profesorado

Acompanamiento al
profesorado.
Compartiendo
talleres de buenas
practicas.

Aula abierta
Proyectos
Celebraciones

EVALUACION

c.1.2.

Objetivo especifico

Crear espacios con la Comunidad escolar y ciudadana
para que nuestro alumnado pueda ofrecer un servicio
comunitario con el fin de mejorar nuestro entorno.

ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES
- Comision escolar. Durante todo el | Equipo directivo
- Facilitando el curso Profesorado
material necesario. Ayuntamiento

Acompafiamiento a
las instituciones.
Proyectos

Instituciones de la localidad

EVAL

UACION

d. PLAN LECTOR

d.1.1. Objetivo especifico

Desarrollar en el alumnado una actitud positiva,
reflexiva y creativa sobre su entorno mas cercano a
través de la lectura.

ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES
Programando y realizando | Todo el curso Comision del Plan Lector y Claustro
actividades dindmicas y
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participativas para que el
alumnado se acerque mas a
la lectura de una forma
ludica en todas las
asignaturas del curriculo.

de Profesores.

EVALUACION

d.1.2. Objetivo especifico

Desarrollar en el alumnado estrategias para adquirir
fluidez, entonacion y comprension adecuada en sus
lecturas.

ACTUACIONES

FECHAS RESPONSABLES

Disefiando actividades que
amplien su vocabulario y
tomen conciencia de las
reglas bésicas de ortografia
y de su correcto uso
utilizando las nuevas
tecnologias.

Todo el curso Comision del Plan Lector y Claustro

de Profesores.

EVALUACION

e. PLAN DE COMUNICACION Y DIGITAL

e.1.1. Objetivo especifico

Desarrollar actuaciones para garantizar el desarrollo
de la competencial digital del alumnado en relaciéon
con la alfabetizacion digital, comunicacion y
colaboracion, creacion de contenido, uso responsable
y seguro y resolucion de problemas, con herramientas
digitales, segiin etapa y nivel.

ACTUACIONES

FECHAS RESPONSABLES

Promocion de actividades
en clase donde la
digitalizacion sea una
herramienta transversal.

Todo el curso Comision de Comunicacion y
Claustro

EVALUACION

e.1.2. Objetivo especifico

Fomentar y estimular a la creacion de contenido de
las actividades desarrolladas en el dia a dia y darlas a
conocer mediante RRSS y web.

ACTUACIONES

FECHAS RESPONSABLES

Potenciando el desarrollo de
la imaginacion, la
creatividad de actividades
en el colegio y darle
formato para su

Todo el curso Comision de Comunicacion y
Claustro

33




publicacion.

EVALUACION

f. PLAN DE POTENCIACION DEL INGLES. BEDA

f.1.1. Objetivo especifico

Aplicar el vocabulario aprendido en cada unidad a un
contexto real de forma interdisciplinar.

ACTUACIONES

FECHAS

RESPONSABLES

Incluyendo el vocabulario
trasversal de las distintas
areas.

Durante todo el
Curso.

Profesorado especialista.

Favoreciendo las sesiones
de trabajo con
presentaciones o material
especifico en la que se
reflejen los contenidos a
aprender.

Durante todo el
Curso.

Profesorado especialista.

EVALUACION

f.1.2. Objetivo especifico

Planificar actividades que favorezcan el desarrollo y
la practica del inglés.

lingiiisticas.

ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES
Tomando parte en un teatro. | Noviembre Tutores, especialistas y empresa
organizadora (FACE TO FACE)
Organizando inmersiones Después de Empresa organizadora

Semana Santa

(NEXOLANG) y especialistas.

Dando a conocer la cultura
inglesa a través de
Halloween, Christmas Day,
Valentine’s Day, English

breakfast, April Fool’s Day.

Durante el curso

Tutores y especialistas.

EVALUACION
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G.2. DEPARTAMENTOS DE ESO

a. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

a.1.1. Objetivo especifico

Coordinar la elaboracion de los curriculos para cada
curso segun la normativa vigente.

ACTUACIONES

FECHAS

RESPONSABLES

Elaborando las
programaciones didacticas
segun la nueva normativa
LOMLOE, revisando los
contenidos y unificando
criterios de calificacion.

Octubre

Profesorado de Ciencias

EVALUACION

a.1.2. Objetivo especifico

Integrar las nuevas metodologias en el aula y afianzar
el aprendizaje cooperativo para apoyar los procesos
de ensefianza en las ciencias.

ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES
Utilizando las herramientas | A lo largo de todo | Profesorado de Ciencias
mas adecuadas del el curso
aprendizaje cooperativo y
del entorno
Google Education.

Disefiando clases A lo largo de todo | Profesorado de Ciencias
dindmicas e interactivasy | e] curso

algunas actividades

précticas en el laboratorio.

EVALUACION

b. DEPARTAMENTO DE LETRAS

b.1.1. Objetivo especifico

Concienciar al alumnado de la importancia del desarrollo

de una competencia lectora.

ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES
Creando un horario parael | Todo el curso Profesorado
uso de la biblioteca escolar
Practicando la lectura en Todo el curso Profesorado
voz alta.

EVALUACION
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b.1.2. Objetivo especifico

Disefiar actividades que desarrollen la expresion y

comprension escrita.

ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES
Elaborando textos de Todo el curso Profesorado
diferentes tipologias.
Promoviendo la expresion | Todo el curso Profesorado

oral y escrita en las distintas
exposiciones.

EVALUACION

c. DEPARTAMENTO DE ARTISTICA

c.1.1. Objetivo especifico

Disfrutar de las distintas manifestaciones artisticas.

ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES
Dando a conocer obras y A lo largo del Profesorado
artistas importantes a lo curso

largo de la historia.

EVALUACION

c.1.2. Objetivo especifico | Desarrollar las habilidades artisticas del alumnado.
ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES

Desarrollando en el A lo largo del Profesorado

alumnado capacidades curso

perceptivas, expresivas y

estéticas a partir del

conocimiento tedrico y

practico.

Potenciando el desarrollo de | A lo largo del Profesorado

la imaginacidn, la curso

creatividad, el espiritu
critico y la inteligencia
emocional.

EVALUACION
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d. DEPARTAMENTO DE RELIGION

d.1.1. Objetivo especifico

Establecer sistematicamente reuniones de
departamento de religion para que los frutos del
trabajo se vean reflejados en la misma linea vertical

de organizacion.

ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES
Revisando los contenidos Seglin calendario | DERE
y distribuirlos en las establecido
etapas y cursos
Elaborando y revisando Primer trimestre | DERE

las programaciones

Profesores que
impartan religion

EVALUACION

d.1.2. Objetivo especifico | Renovar la formacién de los profesores de Religion
ACTUACIONES FECHAS RESPONSABLES

Trabajando el Todo el curso DERE Yy profesores de Religion

Departamento con los
profesores de Religion el
nuevo curriculo de Religion

Participando en las
reuniones del ETE
propuestas por la
Congregacion

Segun calendario

DERE

EVALUACION
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D. Luis Miguel Torres Clemente como director pedagogico del centro Ntra.
Sra. de la Consolacion, de Villacadias (Toledo)

CERTIFICO:

Que segin se desprende del acta de la reunidon ordinaria del Claustro de
Profesores del Centro, de fecha miércoles 25 de octubre de 2023, este o6rgano ha
aprobado todos los contenidos incluidos en esta PROGRAMACION GENERAL
ANUAL.

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del
Centro, de fecha miércoles 25 de octubre de 2023, este organo ha evaluado esta
PROGRAMACION GENERAL ANUAL y ha aprobado todos los contenidos incluidos
en ella.

Por todo ello, APRUEBO la presente PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

En Villacanas, a 26 de octubre de 2023

El director pedagdgico,

Fdo.: Luis Miguel Torres Clemente
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